
589322766

589333349

589309414

MOTORISTA DE VEÍCULOS 
PESADOS DE MERCADORIAS

TÉCNICO EM REDES E 
SISTEMAS DE 

COMPUTADORES

REPRESENTANTE 
COMERCIAL

PROFISSÃO
Procuramos motorista de pesados com: - Experiência profissional no 

desempenho da função; - Carta de condução de pesados de 
mercadorias; (C e C+E) - Certificado CAM; - Cartão de Condutor; - 

Orientação para os objectivos; - Flexibilidade para operar camiões de 
diversas tipologias. - Capacidade de relacionamento interpessoal; - 

Experiência em camiões Rigídos. (Valorizada experiência de condução 
de camiões de 3 eixos e/ou Semi-Reboques)

Os nossos colaboradores são selecionados de entre o grupo de 
estagiários que regularmente formamos e acompanhamos pois assim 

ficamos a conhecer em detalhe todos os nossos potenciais candidatos. 
Para esta função em concreto necessitamos de um recurso que, para 

além de conhecimentos genéricos de TICs também tenha conhecimentos
de sistemas digitais de voz IP e ainda tenha como soft skills um bom 

relacionamento interpessoal para dinamizar a componente de gestão de 
serviço, que será prestada maioritariamente em português mas que 

exigirá contactos frequentes com interlocutores espanhóis.
COMERCIAL DE ALARMES A PROSEGUR ALARMS É UMA EMPRESA

MULTINACIONAL LÍDER MUNDIAL NO SEU SETOR DE ATIVIDADE 
QUE SE ENCONTRA EM FORTE EXPANSÃO. NO SEU PLANO DE 
CRESCIMENTO, PRETENDE REFORÇAR A SUA EQUIPA E ASSIM 

PROCURA PROFISSIONAIS ALTAMENTE MOTIVADOS PARA 
DESENVOLVER A FUNÇÃO DE COMERCIAL (M/F) PRINCIPAIS 

RESPONSABILIDADES: PROSPEÇÃO DE MERCADO, 
IDENTIFICAÇÃO DE CLIENTES E OPORTUNIDADES - COM 
APRESENTAÇÃO E COMERCIALIZAÇÃO DAS SOLUÇÕES 

AJUSTADAS ÀS NECESSIDADES DO CLIENTE; - 
ACOMPANHAMENTO, GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE CLIENTES

JÁ EXISTENTES, NO MERCADO RESIDENCIAL, COMÉRCIO E 

REQUISITOS
SINTRA

SINTRA

SINTRA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589324649 REPRESENTANTE 
COMERCIAL

PROFISSÃO
PME¿S. GARANTIMOS: REMUNERAÇÃO MENSAL MÉDIA, COM 
COMPONENTE FIXA E VARIÁVEL, DE 1.300¿ (DE ACORDO COM 

ATINGIMENTO DE OBJETIVOS); - POSSIBILIDADE DE UTILIZAÇÃO 
VIATURA PRÓPRIA OU DA EMPRESA COM PLAFOND DE 

COMBUSTÍVEL; - CONTRATO DE TRABALHO SEM TERMO 
(EFETIVO); - BOAS CONDIÇÕES DE APOIO LOGÍSTICO E À VENDA; 
- DESENVOLVIMENTO CONSTANTE DE CONHECIMENTOS NA ÁREA
TÉCNICA, DE PRODUTO, DE NEGOCIAÇÃO, MARKETING E VENDAS;

- DESENVOLVIMENTO PESSOAL COM OPORTUNIDADES 
CONCRETAS DE EVOLUÇÃO NA CARREIRA; - UMA PESSOA 

DEDICADA AO TEU DESENVOLVIMENTO E À TUA FORMAÇÃO; - A 
MELHOR FORMAÇÃO DO MERCADO EM VENDAS; - VERDADEIROS 

TALENTOS, COM ATITUDE, VONTADE DE VENCER, AMBIÇÃO E 
ORIENTADOS PARA OBJETIVOS CONCRETOS; - PESSOAS 

COMUNICADORAS E PROMOTORAS DE CONTACTOS SOCIAIS; - 
PROFISSIONAIS COM DETERMINAÇÃO A PROGREDIR E CONTRUIR 

UMA CARREIRA.
IDENTIFICAR NOVAS OPORTUNIDADES NO MERCADO DE 

CONSULTORIA DE GESTÃO E CRIAR LAÇOS DE LONGO PRAZO 
COM OS CLIENTES.  CONDUZIR REUNIÕES COM POTENCIAIS 

CLIENTES, COMPREENDENDO AS SUAS NECESSIDADES E 
OFERECENDO SOLUÇÕES DE GESTÃO PERSONALIZADAS. PERFIL 
DESEJADO: FORMAÇÃO EM GESTÃO, MARKETING, INFORMÁTICA, 

ENGENHARIA OU ÁREAS RELACIONADAS (PREFERENCIAL);  
EXPERIÊNCIA OU INTERESSE EM NEGÓCIOS B2B E CONSULTORIA 

DE GESTÃO (CONHECIMENTO EM SISTEMAS DE GESTÃO ISO É 
VALORIZADO); CAPACIDADE DE COMUNICAÇÃO, AUTONOMIA E 

ORGANIZAÇÃO PARA TRABALHAR DE FORMA ESTRATÉGICA COM 

REQUISITOS

SINTRA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589333332

589318876

DIRETOR DOS SERVIÇOS DE 
APOIO SOCIAL

DIRETOR E GERENTE DE 
RESTAURAÇÃO 

(RESTAURANTES E 
SIMILARES)

PROFISSÃO
CLIENTES;  CARTA DE CONDUÇÃO E DISPONIBILIDADE PARA 
DESLOCAÇÕES OFERECEMOS:  PROGRESSÃO DE CARREIRA: 

OPORTUNIDADE DE CRESCER NA ÁREA DE CONSULTORIA; 
REMUNERAÇÃO: SALÁRIO BASE, COMISSÕES E PRÉMIOS DE 

DESEMPENHO;  BENEFÍCIOS: CONTRATO EFETIVO, SEGURO DE 
SAÚDE, E PLANO DE POUPANÇA REFORMA;  CULTURA DE EQUIPA 
E INOVAÇÃO: ESPAÇO PARA INOVAR E TER IMPACTO DIRETO NO 

CRESCIMENTO DA EMPRESA.
Experiência na área de Apoio Domiciliário e todo o acompanhamento de 

Séniores, Espírito de Equipa e Liderar e chefiar equipas
GOSTARIAS DE ABRAÇAR UM DESAFIO NA ÁREA DA 

RESTAURAÇÃO? JUNTA-TE A NÓS! SOMOS UMA EQUIPA 
DINÂMICA E MULTICULTURAL, ONDE PODES CONSTRUIR UMA 
CARREIRA PROFISSIONAL SÓLIDA! A TUA MISSÃO: - GESTÃO 
OPERACIONAL DA EQUIPA; - ASSEGURAR A SATISFAÇÃO DO 

CLIENTE; - PLANEAMENTO E GESTÃO DOS STOCKS; - GARANTIR 
A VERIFICAÇÃO E REGISTOS HACCP; - ANTECIPAÇÃO E 

RESOLUÇÃO DE EVENTUAIS CONFLITOS; - CUMPRIMENTO DOS 
STANDARDS DE PRODUTO E SERVIÇO; - CUMPRIMENTO DOS 

OBJETIVOS QUALITATIVOS E DO NEGÓCIO. O QUE VALORIZAMOS: 
- HABILITAÇÕES LITERÁRIAS EM ÁREA RELEVANTE PARA A 

FUNÇÃO (PREFERENCIAL); - EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL EM 
FUNÇÃO SIMILAR; - GOSTO PELA RESTAURAÇÃO MODERNA; - 
CAPACIDADE DE COMUNICAÇÃO; - CAPACIDADE DE GESTÃO E 

LIDERANÇA DE EQUIPAS; - ORIENTAÇÃO PARA O CLIENTE E PARA
RESULTADOS; - SENTIDO DE RESPONSABILIDADE E 

ORGANIZAÇÃO. O QUE TE OFERECEMOS: - CONTRATO DE 
TRABALHO EFETIVO; - VENCIMENTO BASE + SUBSÍDIO DE 

REQUISITOS

SINTRA

SINTRA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas

2025-03-11Serviço de Emprego de Sintra        3         /       12        



589328230 DIRETOR E GERENTE DE 
OUTROS SERVIÇOS, NE

PROFISSÃO
ALIMENTAÇÃO EM CARTÃO + PRÉMIOS; - FLEXIBILIDADE DE 

HORÁRIOS; - FORMAÇÃO INICIAL E CONTÍNUA; - ACESSO AOS 
BENEFÍCIOS EXCLUSIVOS PARA COLABORADORES IBERSOL; - 

PROGRESSÃO DE CARREIRA; - SEGURO DE SAÚDE PARA 
CONTRATOS PERMANENTES E COM MAIS DE 1 ANO DE 

ANTIGUIDADE.
RESPONSÁVEL DE OFICINA (M/F/D) - NORAUTO SINTRA  TENS 

FORMAÇÃO NA ÁREA DE MECATRÓNICA AUTOMÓVEL OU 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NO SETOR? QUERES FAZER PARTE 
DE UMA EMPRESA MULTINACIONAL SÓLIDA NO MERCADO, QUE 

VALORIZA OS SEUS COLABORADORES E OFERECE 
OPORTUNIDADES DE CRESCIMENTO? A NORAUTO, LÍDER 

EUROPEIA EM CENTROS AUTO E PARTE DO GRUPO MOBIVIA, 
ESTÁ A EXPANDIR-SE E À PROCURA DE NOVOS TALENTOS.  O 
QUE VAIS FAZER?: COMO RESPONSÁVEL DE OFICINA, SERÁS 

LÍDER DE UMA EQUIPA TÉCNICA DE MANUTENÇÃO AUTOMÓVEL. 
AS TUAS PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES INCLUEM: 

ORGANIZAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DIÁRIO DA OFICINA, 
GARANTINDO O CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SEGURANÇA E 

QUALIDADE; // GESTÃO E MOTIVAÇÃO DE UMA EQUIPA DE 
TÉCNICOS, PROMOVENDO O SEU DESENVOLVIMENTO CONTÍNUO 

ATRAVÉS DE ACOMPANHAMENTO, FORMAÇÃO E FEEDBACK; // 
ACOMPANHAMENTO E ANÁLISE DE INDICADORES CHAVE DE 

DESEMPENHO (KPIS) RELACIONADOS COM A PRODUTIVIDADE DA 
OFICINA, QUALIDADE DO SERVIÇO E SATISFAÇÃO DO CLIENTE; // 

GARANTIR A EXCELÊNCIA NO ATENDIMENTO AO CLIENTE; // 
COLABORAR COM O DIRETOR DE CENTRO PARA IMPLEMENTAR 

ESTRATÉGIAS DE MELHORIA CONTÍNUA NA OFICINA E ATINGIR OS

REQUISITOS

SINTRA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589332293

589328144

EDUCADOR DE INFÂNCIA

CONTABILISTA, AUDITOR, 
REVISOR OFICIAL DE CONTAS

E SIMILARES

PROFISSÃO
OBJETIVOS DEFINIDOS.  O QUE PROCURAMOS EM TI?: 

EXPERIÊNCIA COMPROVADA NA FUNÇÃO OU LICENCIATURA EM 
ENGENHARIA MECÂNICA; // EXPERIÊNCIA EM SERVIÇOS DE 
MECÂNICA/ELETRICIDADE AUTO E AO NÍVEL DA GESTÃO E 

LIDERANÇA DE EQUIPAS; // CAPACIDADE DE GESTÃO DE KPIS E DE
ANÁLISE DE DESEMPENHO, COM FOCO NA MELHORIA CONTÍNUA; 

// CAPACIDADE DE COMUNICAÇÃO E LIDERANÇA DE EQUIPAS; // 
FORTE ORIENTAÇÃO PARA O CLIENTE; // CONHECIMENTOS DE 

INFORMÁTICA E FERRAMENTAS DE GESTÃO DE OFICINA; // 
DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR DE 2ª A DOMINGO, COM 2 

FOLGAS ROTATIVAS POR SEMANA E TURNOS ROTATIVOS; CARTA 
DE CONDUÇÃO, CATEGORIA B (OBRIGATÓRIO).  REMUNERAÇÃO 
NEGOCIÁVEL EM FUNÇÃO DA EXPERIÊNCIA E CONHECIMENTOS.

EDUCADORA INFÂNCIA PARA ACOMPANHAR CRIANÇAS DE 
JARDIM DE INFÂNCIA, COM VALÊNCIAS EM CRIANÇAS 3 AOS 5 
ANOS (GRUPO HETEROGÉNIO)  RESIDÊNCIA NO DISTRITO DE 

LISBOA.  REMUNERAÇÃO NEGOCIÁVEL EM E
TÉCNICO(A) DE CONTABILIDADE FORMAÇÃO ACADÉMICA: 

CONTABILIDADE / ECONOMIA / FINANÇAS LICENCIATURA - PÓS-
GRADUAÇÃO   - REALIZAR TAREFAS DE CARATER 

CONTABILÍSTICO: FATURAS, DESPESAS, ACRÉSCIMOS E 
DIFERIMENTOS, CAIXA, PROVISÕES, AMORTIZAÇÕES E 

IMPARIDADES; - REALIZAR RELATÓRIOS E ANALISAR KPIS; - 
GERIR A TESOURARIA; - TRATAR DAS OBRIGAÇÕES FISCAIS E 

ACESSÓRIAS; - PREPARAR O FICHEIRO DE REVISÃO DE FECHO 
MENSAL; - PREPARAR ATAS E DFS; - PREPARAR E ACOMPANHAR 

AUDITORIAS; - ELABORAR PROCEDIMENTOS/ESTRATÉGIAS DE 
CONTROLO DE GESTÃO; - TAREFAS INERENTES À CATEGORIA 

REQUISITOS

SINTRA

SINTRA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589328298

589331760

CONTABILISTA, AUDITOR, 
REVISOR OFICIAL DE CONTAS

E SIMILARES

ANALISTA EM GESTÃO E 
ORGANIZAÇÃO

PROFISSÃO
PROFISSIONAL.  REMUNERAÇÃO NEGOCIÁVEL: 15,000 ¿ - 45,000 ¿ 

- BRUTO/ANO
ANALISTA DE CUSTOS CONTROLO DE CUSTOS / APOIO Á ÁREA 
COMERCIAL / PLANEAMENTO DA PRODUÇÃO  PERFIL: COM OU 

SEM EXPERIÊNCIA FORMAÇÃO SUPERIOR : 
LICENCIATURA/MESTRADO ÁREA: GESTÃO / CONTABILIDADE / 

GESTÃO INDUSTRIAL   REMUNERAÇÃO NEGOCIÁVEL DE ACORDO 
COM COMPETÊNCIAS / EXPERIÊNCIA.

GESTOR(A) DE TRANSIÇÃO DIGITAL ¿ PROJETO ACELERADORAS 
DIGITAIS DE COMÉRCIO ESTE PROJETO TEM COMO OBJETIVO 
APOIAR AS EMPRESAS LOCAIS NA MODERNIZAÇÃO DOS SEUS 

NEGÓCIOS ATRAVÉS DA DIGITALIZAÇÃO, INCLUINDO A 
ATRIBUIÇÃO DE VOUCHERS DE APOIO. SE TENS PAIXÃO PELA 

INOVAÇÃO DIGITAL E EXPERIÊNCIA EM TRANSFORMAÇÃO 
EMPRESARIAL, ESTA OPORTUNIDADE É PARA TI! PRINCIPAIS 

RESPONSABILIDADES - IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE 
TRANSIÇÃO DIGITAL NO ÂMBITO DO PROJETO ACELERADORAS 

DIGITAIS DE COMÉRCIO;  - COORDENAR A ATRIBUIÇÃO DE 
VOUCHERS DE APOIO À DIGITALIZAÇÃO, ACOMPANHANDO TODO 

O PROCESSO DESDE A CANDIDATURA ATÉ À EXECUÇÃO; - 
APOIAR AS EMPRESAS ASSOCIADAS NA IDENTIFICAÇÃO DE 

NECESSIDADES DIGITAIS E NA ESCOLHA DE FERRAMENTAS E 
SOLUÇÕES ADEQUADAS; - COLABORAR NA DEFINIÇÃO DE 

ESTRATÉGIAS DIGITAIS PARA AUMENTAR A COMPETITIVIDADE 
DAS EMPRESAS; - ORGANIZAR AÇÕES DE FORMAÇÃO, 

WORKSHOPS E SESSÕES INFORMATIVAS SOBRE SOLUÇÕES E 
TENDÊNCIAS DIGITAIS; - ELABORAR RELATÓRIOS SOBRE OS 

RESULTADOS E IMPACTO DO PROGRAMA, REPORTANDO À 

REQUISITOS

SINTRA

SINTRA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas

2025-03-11Serviço de Emprego de Sintra        6         /       12        



589327224

589325193

ENFERMEIRO DE CUIDADOS 
GERAIS

FISIOTERAPEUTA

PROFISSÃO
ASSOCIAÇÃO EMPRESARIAL DE SINTRA E ÀS ENTIDADES 

RESPONSÁVEIS PELO PROJETO.  OFERECEMOS ¿¿ CONTRATO 
AJUSTADO ÀS EXIGÊNCIAS DO PROJETO; ¿¿ REMUNERAÇÃO 

COMPATÍVEL COM A EXPERIÊNCIA E FUNÇÕES; ¿¿ PARTICIPAÇÃO
DIRETA NUM PROJETO DE IMPACTO PARA O COMÉRCIO LOCAL; 

¿¿ FORMAÇÃO CONTÍNUA E OPORTUNIDADE DE TRABALHAR COM
UMA EQUIPA DINÂMICA E INOVADORA. ¿¿ CANDIDATURAS:  ENVIA 

O TEU CV E UMA BREVE CARTA DE MOTIVAÇÃO PARA 
VERA.BATISTA@AESINTRA.PT ATÉ AO DIA 14.03.2025, COM O 

ASSUNTO: "CANDIDATURA GESTOR TRANSIÇÃO DIGITAL ¿ 
ACELERADORAS DIGITAIS DE COMÉRCIO".

O Clube Residencial Fenix One está a recrutar um/a Enfermeiro/a .  
Requisitos obrigatórios e eliminatórios :  Licenciatura em enfermagem; 
Inscrição na Ordem dos Enfermeiros Portugueses; Autonomia técnica; 
Capacidade de análise e sentido critico, rigor e confidencialidade; Forte 

sentido de responsabilidade; Excelente capacidade de relação 
interpessoal e trabalho de equipa; Facilidade de deslocação, com viatura 
própria; Disponibilidade imediata Residente nos concelhos circundantes 

de Sintra Disponibilidade para trabalhar por turnos, fim de semana e 
feriados.  Obrigatório envio de C.V. com fotografia atualizado e carta de 
apresentação.  Todos os candidatos que não reunam todos os requisitos 
não serão considerados. Envio de C.V e carta de apresentação para o 

seguinte e-mail : fenix.anasantos@gmail.com
PESSOA RESPONSÁVEL E DEDICADA AO UTENTE, COM BOA 

CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E IMAGEM 
CUIDADA. ASSÍDUO E PONTUAL COM CUMPRIMENTO DE 

HORÁRIOS. COM VONTADE DE CRESCER PROFISSIONALMENTE E 
SE TORNAR UMA REFERENCIA.

REQUISITOS

SINTRA

SINTRA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589324219 ESPECIALISTA DO TRABALHO 
SOCIAL

PROFISSÃO
RESPONSABILIDADES: DIAGNOSTICAR AS NECESSIDADES 

RELATIVAS AO BEM-ESTAR BIOPSICOSOCIAL DAS PESSOAS 
APOIADAS; - PROMOVER A ARTICULAÇÃO ENTRE AS 

FAMÍLIAS/SIGNIFICATIVOS E OS RECURSOS EXISTENTES; - 
PARTICIPAR NA AVALIAÇÃO E SELEÇÃO DOS CANDIDATOS, E 

PROMOVER OS ENCAMINHAMENTOS NECESSÁRIOS; - PROMOVER
A CAPACITAÇÃO DAS PESSOAS APOIADAS, ENQUANTO AGENTES 

ATIVOS NO SEU PROCESSO DE MUDANÇA; - PROMOVER A 
ARTICULAÇÃO E INTEGRAÇÃO DAS PESSOAS APOIADAS COM AS 
FAMÍLIAS, COM A COOPERATIVA E COM A COMUNIDADE; - APOIAR
E ORIENTAR AS PESSOAS APOIADAS NAS DIFERENTES ÁREAS DA 

SUA VIDA; - ESTUDAR E PROPOR ESTRATÉGIAS DE AÇÃO 
SOCIOPEDAGÓGICAS E PARTICIPAÇÃO NOS ESTUDOS DE CASO; -

COLABORAR NA ORGANIZAÇÃO, APLICAÇÃO E CONTROLO DOS 
PROCEDIMENTOS DEFINIDOS PARA A MANUTENÇÃO DO SISTEMA 

DE GESTÃO DA QUALIDADE; - COLABORAR, COM ESPÍRITO 
COOPERATIVO E EMPREENDEDOR, EM ATIVIDADES DE CARÁCTER
COMPLEMENTAR AO BOM DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE DA 
COOPERATIVA (CAMPANHA PIRILAMPO MÁGICO, ANGARIAÇÃO DE 
FUNDOS, ENTRE OUTROS); - CUMPRIR AS NORMAS DE HIGIENE E 
SEGURANÇA NO LOCAL DE TRABALHO; - CUMPRIR AS NORMAS 

EXPLÍCITAS NA LEGISLAÇÃO DO TRABALHO E NA PRÁTICA 
VIGENTE DO CECD (POR EXEMPLO: ESTATUTOS DA 

COOPERATIVA, REGULAMENTO INTERNO, CÓDIGO DE ÉTICA).  
PERFIL (REQUISITOS E COMPETÊNCIAS):  - LICENCIATURA EM 

SERVIÇO SOCIAL; - SENTIDO DE RESPONSABILIDADE, 
ESTABILIDADE EMOCIONAL E INTERESSE PELA ATIVIDADE; - 

CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E DE 

REQUISITOS
SINTRA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589319464

589333351

TÉCNICO DE ENGENHARIA 
CIVIL

TÉCNICO DE ELETRICIDADE

PROFISSÃO
TRABALHO EM EQUIPA; - DINAMISMO E EMPREENDEDORISMO; - 

SENTIDO DE RESPONSABILIDADE;
Responsabilidades:- Capacidade para ler e analisar projetos; - Contacto 

com fornecedores;- Formular orçamentos;- Capacidade de entregar 
orçamentos dentro do tempo proposto. Requisitos- Disponibilidade para 
trabalho a tempo inteiro;- Capacidade de interpretar desenhos técnicos;-
Experiência (Preferencialmente);- Bom trabalho em equipa- Rigor e brio 

no trabalho apresentado;- Boa relação com fornecedores;
Estamos a recrutar técnicos de eletrónica!  A Tabaqueira, a afiliada 

portuguesa da Philip Morris International, sediada no concelho de Sintra, 
é uma das maiores empresas exportadoras em Portugal.  A nossa fábrica

conta com mais de 500 colaboradores que diariamente operam com 
tecnologia inovadora entre equipas multidisciplinares.  Juntos, 

alcançamos resultados incríveis!  Traz-nos a tua curiosidade e o desejo 
de te desafiares e junta-te a esta equipa, onde terás a oportunidade de 

fazer a diferença no mundo PMI.  Irás ajudar-nos a melhorar, 
acrescentando novas perspetivas e criatividade através de novas 

maneiras de trabalhar, contribuindo para desenvolver a nossa cadeia de 
produção com impacto em todo o mundo.  O teu dia-a-dia inclui 

assegurar o funcionamento dos equipamentos de produção, garantindo 
os requisitos de produção, desempenhar atividades de manutenção 

eletrónica preventiva e planeada, instalar e alterar equipamentos, resolver
problemas e suporte à produção, colaborando com os restantes 
elementos da equipa numa ótica de melhoria contínua.  Quem 

procuramos? Formação técnica (mínimo 12º ano ou equivalente), 
experiência nas áreas de Eletricidade, Eletrónica digital e analógica, 

Automação e/ou Controlo de Processo, disponibilidade para trabalhar por 
turnos (3 turnos rotativos semanalmente, de 2ª a 6ª).  O que oferecemos?

REQUISITOS

SINTRA

SINTRA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589328198

589326815

589329850

589323952

589324891

EMPREGADO DOS CENTROS 
DE CHAMADAS

ESTETICISTA

MANICURA, PEDICURA E 
CALISTA

INSTALADOR E REPARADOR, 
DE TECNOLOGIAS DE 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO

OPERADOR DE MÁQUINAS DE

PROFISSÃO
Contrato de trabalho diretamente com a empresa, vencimento fixo + 

subsídio de turno, prémio de produtividade, benefícios sociais em vigor 
na empresa (seguro de saúde, plano de pensões e outros), transporte da 
empresa, formação técnica contínua, integração numa equipa dinâmica e 

de elevada performance, estabilidade e hipótese de progressão de 
carreira.

CALL CENTER CONTACTAR CLIENTES A AGENDAR AS REUNIÕES 
DOS COMERCIAIS. CONHECIMENTOS DE INFORMÁTICA NA OPTICA

DO UTILIZADOR // BOM NIVEL DE COMUNICAÇÃO.   
************************************************ COMISSÕES, E PRÉMIOS 

OBJECTIVOS, PORTATIL E TELEMÓVEL, + APÓS 6 MESES  
AUMENTO VENCIMENTO . PASSADOS 12 MESES, TENDO BOM 
DESEMPENHO PASSARÁ A EFECTIVO E PODERÁ PASSAR A 4 

HORAS DIÁRIAS (DUPLICAÇÃO DE VENCIMENTO) E NESTE CASO 
PASSA A RECEBER TAMBÉM SUBSIDIO DE ALIMENTAÇÃO.

ESTETICISTA MANICURE, PEDICURE, MANTENÇÃO DE UNHAS DE 
GEL, E GELINHO.

ESTETICISTA MANICURE, PEDICURE, MANTENÇÃO DE UNHAS DE 
GEL, E GELINHO.

AUXILIAR TÉCNICO DE TELECOMUNICAÇÕES - REDE EXTERIOR 
ACREDITAÇÃO ORAC / ORAP / BÁSICA DE SEGURANÇA / 

TELECOMUNICAÇÕES PREFERENCIA COM EXPERIENCIA MINIMA 
DE 1 ANO EM ATIVIDADES SEMELHANTES        APEAMENTO DE 

CABOS, PASSAGEM DE CABOS COAXIAIS E FIBRA OTICA EM 
CONDUTAS, POSTES E COLUNAS MONTANTES, QUE PODEM 

ENVOLVER PEQUENOS TRABALHOS DE ABERTURA DE SONDAS 
PARA RESOLUÇÃO DE OBSTRUÇÕES.

FÁBRICA DE TOLDOS PRETENDE CONTRATAR: OPERADOR DE 

REQUISITOS

SINTRA

SINTRA

SINTRA

SINTRA

SINTRA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589328049

589332521

589323493

589332163

COSTURA

MONTADOR DE MAQUINARIA 
MECÂNICA

VENDEDOR EM LOJA 
(ESTABELECIMENTO)

OPERADOR DE MÁQUINAS DE
ESCAVAÇÃO, 

TERRAPLENAGEM E 
SIMILARES

MECÂNICO E REPARADOR DE
VEÍCULOS AUTOMÓVEIS

PROFISSÃO
MÁQUINA DE COSTURAR/OPERADORA DE MÁQUINA DE 

COSTURAR.
MECATRÔNICO/A EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA FUNÇÃO PELO 

MENOS DE 1 ANO (COMPROVADA).        
INSTALAÇÃO,MANUTENÇÃO, REPARAÇÃO E ADAPTAÇÃO DE 
SISTEMAS ELÉTRICOS, PNEUMÁTICOS, HIDRÁULICOS E DE 

AUTOMAÇÃO.
Somos uma empresa de venda de automóveis e motociclos usados, 

localizada em Mem Martins. Com uma vasta gama de veículos de 
qualidade, procuramos um profissional dinâmico e apaixonado por 

vendas para se juntar à nossa equipa.  Responsabilidades: Atendimento 
e acompanhamento de clientes no processo de venda. Apresentação e 
demonstração de veículos. Negociação e fecho de vendas. Gestão da 

carteira de clientes e prospecção de novos clientes. Garantir a satisfação 
do cliente e prestar um serviço de excelência. Requisitos: Experiência 
comprovada em vendas (preferencialmente no setor automóvel - não 
obrigatório). Excelentes capacidades de comunicação e negociação. 

Orientação para o cliente e resultados. Carta de condução (obrigatório). 
Conhecimento do mercado automóvel (preferencial). Oferecemos: 

Ambiente de trabalho dinâmico e motivador. Oportunidades de 
crescimento e desenvolvimento profissional.

OPERADOR DE MÁQUINAS DE ESCAVAÇÃO COM EXPERIÊNCIA.  A 
REMUNERAÇÃO MENSAL PODERÁ OSCILAR ENTRE OS 870¿ E OS 

1000¿ DEPENDENDO DA EXPERIÊNCIA DEMONSTRADA.

MECÂNICO AUTO (M/F/D)  TENS FORMAÇÃO EM MECÂNICA OU 
MECATRÓNICA AUTOMÓVEL OU EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NO 

SETOR? QUERES FAZER PARTE DE UMA EMPRESA 

REQUISITOS

SINTRA

SINTRA

SINTRA

SINTRA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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589323909 VIDRACEIRO

PROFISSÃO
MULTINACIONAL SÓLIDA NO MERCADO, QUE VALORIZA OS SEUS 

COLABORADORES E OFERECE OPORTUNIDADES DE 
CRESCIMENTO? A NORAUTO, LÍDER EUROPEIA EM CENTROS 

AUTO E PARTE DO GRUPO MOBIVIA, ESTÁ A EXPANDIR-SE E À 
PROCURA DE NOVOS TALENTOS. O QUE VAIS FAZER? ¿ REALIZAR

SERVIÇOS DE MECÂNICA AUTO MULTIMARCAS; ¿ GARANTIR A 
QUALIDADE DO SERVIÇO PRESTADO, CUMPRINDO OS PRAZOS 

ESTABELECIDOS, ASSEGURANDO A SATISFAÇÃO E A SEGURANÇA
DO CLIENTE; ¿ COLABORAR COM A EQUIPA PARA MANTER UM 

AMBIENTE DE TRABALHO PRODUTIVO E SEGURO, SEGUINDO AS 
NORMAS DE SEGURANÇA E QUALIDADE DA EMPRESA; ¿ MANTER 

O CONTACTO DIRETO COM O CLIENTE DE FORMA CLARA E 
TRANSPARENTE, PRESTANDO ACONSELHAMENTO TÉCNICO 

SEMPRE QUE NECESSÁRIO. O QUE PROCURAMOS? EXPERIÊNCIA 
EM SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO AUTOMÓVEL, INCLUINDO 
MECÂNICA DE SERVIÇOS RÁPIDOS; // PAIXÃO PELA ÁREA 

AUTOMÓVEL E PELA INTERAÇÃO COM OS CLIENTES; // 
DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR DE 2ª A DOMINGO, COM 2 

FOLGAS ROTATIVAS POR SEMANA E TURNOS ROTATIVOS; // 
CARTA DE CONDUÇÃO, CATEGORIA B (OBRIGATÓRIO).

VIDRACEIRO MONTAGEM E CORTE DE VIDROS. EXPERIÊNCIA DE 
PELO MENOS 5 ANOS.

REQUISITOS

SINTRA

LOCALIDADEN.º OFERTA

OFERTAS DE EMPREGO
Unidade Emissora: Data de Emissão N.º de Folhas
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